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es sorprendente cuantos amigos
siguen teniendo los muertos.

Se dice que intentar generar un
cambio en la educaciones como

- Timothy Knoster



Lo que sabemos

La inclusion produce resultados mas satisfactorios para los estudiantes
con discapacidades:

m Mejores logros académicos

m Mas participacion social

m efectos positivos sobre la conducta.
(Morningstar et al., 2016)

Las escuelas que usan modelos inclusivos presentan puntajes de

rendimiento mas altos y menos problemas disciplinarios.

(Hehir y Katzman, 2012)

Los estudiantes que estudian en entornos altamente inclusivos mostraron
un desempeno Mmas alto que sus “pares estadisticos” en entornos mas
restrictivos tanto en Lengua y Literatura como en Matematicas.

(Cole et al., 2020)
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Lo que sabemos

e | 0s estudiantes con discapacidades educados
en entornos separados:

m Reciben instrucciones menos rigurosas, y las expectativas
sobre su aprendizaje son Mas bajas que las de sus pares.

(Harry y Klingner, 2014; Consejo de Recursos Nacionales para la
Educacion [National Resource Council on Education], 20T1)

m [ienen mas probabilidades de repetir de grado, recibir una
suspension o ser expulsados.

(Liu et al., 2018)

m [ienen menos probabilidades de seguir estudiando u
obtener empleo luego de la escuela secundaria.

(Sanford et al., 2011)



Si sabemos todo esto,
épor queé no lo
ponemos en practica?

— Auxiliar en uno de los talleres de Jenna.
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CLAVES

I Creencias

Estructuras
de apoyo

Responsabilidad




CREENCIAS




// EL SUPUESTO MENOS /T
§ PELIGROSO

El supuesto que —si posteriormente se demuestra que es

l

erroneo— causara menos dano a los estudiantes. .
\“Gu e,@
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El supuesto de
gue lo diferente
esS menos...
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MODELO FABRIL
DE EDUCACION

e Prepara a los estudiantes para
trabajar en la era industrial,
donde se valora la uniformidad.

Resultados:

e Clasificacion y rotulacion
e Apartamientoy compensacion
e Patologizacion y reparacion
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8 _> Nueva narrativa para 7_
empowerED ’ los estudiantes \
Modelo social
nherente a la persona - Inherente a las barreras
- Patologia o Incapacidad soclales

@ . Apartar, compensar .- Aspectos gue hacen a una

A persona diversa y singular
rreglar el problema T

en la persona - Asistir y adaptar

Arreglar el problema en la
socledad
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\ TOomense un

momento para

/ pensar en sus
propias debilidades..
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—=== Ahora, Imaginen que se
\ estan postulando a un
trabajo. El equipo que
/ lleva adelante la

entrevista leera una lista
de esas debilidades

antes de la reunion.




DEBILIDADES DE JENNA

Procrastina cuando esta ante una
tarea que no le agrada.

e Dejalas tazas de café sucias y basura
en el auto (aungue SABE Iimpiar).

e Necesidades de procesamiento
sensorial: se siente abrumada en
entornos ruidosos con mucha gente.

e [legatarde alasreuniones.
-S Impaciente.

EDUCATION CONSULTING

www.empoweredschool.org



EDUCATION CONSULTING

poweredschool.org

DEBILIDADES DE JENNA

Es impaciente.

Si uno sabe en qué aspectos un
estudiante tiene problemas de
conducta, también sabe en qué
aspectos es inteligente.

|

Se Impone para
hablar en clase.
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Debilidad del Estudiante Modelo Obstaculos en el Asistencia inclusiva
estudiante Nueva narrativa tradicional para salon de clases
abordar el qgue impiden
defecto percibido | capitalizar las
fortalezas

Se impone para
hablar en clase.
IN

pag. 23 del libro)
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Debilidad del Estudiante Modelo Obstaculos en el Asistencia inclusiva
estudiante Nueva narrativa tradicional para salon de clases
abordar el que impiden
defecto percibido | capitalizar las
fortalezas

Se impone para Tiene muchas
hablar en clase. ganas de dar
Su opinion

(pag. 23 del libro)
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Debilidad del Estudiante Modelo Obstaculos en el Asistencia inclusiva
estudiante Nueva narrativa tradicional para salon de clases
abordar el que impiden
defecto percibido | capitalizar las
fortalezas

Se impone para Tiene muchas Advertencias
hablar en clase. ganas de dar
Su opinion

Recordatorios de
que debe levantar
la mano

Tabla de conducta

Lo envian a
direccion

(pag. 23 del libro)
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Debilidad del Estudiante Modelo Obstaculos en el Asistencia
estudiante Nueva tradicional para salon de clases que | jnclusiva
narrativa abordar el impiden capitalizar
defecto percibido | |as fortalezas

Se impone para Tiene muchas Advertencias Actividades de
hablar en clase. ganas de dar preguntasy
Su opinion Recordatorios de respuestas
qgue debe levantar _
I8 (TG Pocas oportunidades

para debatir

Tabla de conducta

) Clase magistral
Lo envian a

direccion Formas limitadas de
compartir

conocimientos

(pag. 23 del libro)
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Debilidad del Estudiante Modelo Obstaculos en el Asistencia
estudiante Nueva tradicional para salon de clases que | inclusiva
narrativa abordar el impiden capitalizar
defecto percibido | |as fortalezas
Se impone para Tiene muchas Advertencias Actividades de Multiples modelos
hablar en clase. ganas de dar preguntasy de expresion
Su opinion Recordatorios de respuestas
que debe levantar _ Charla con los
13 Mano Pocas oportunidades compafieros
para debatir
Tabla de conducta Ensefianza

) Clase magistral -
Lo envian a explicita sobre los

direccion momentos en los
gue es apropiado

Formas limitadas de
compartir
conocimientos expresarse

(pag. 23 del libro)




LA NUEVA NARRATIVA DE JENNA

Trabaja bien bajo presion.
e Considera gue su familia es mas

Importante que la limpieza de su
automovil.

e T[rabaja mejor en entornos silenciosos y
tranquilos.

e Se concentra mucho en sus tareas.
Tiene sentido de |la urgencia.
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Trabajo sobre
las creencias =

e Comience por el principio.
e Comience por el porgué.

o %o Aborde diferentes porqueés.
empowerED
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ESTRUCTURAS
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MAPEO DE RECURSOS

e Representacion visual del modo en que se distribuyen |los recursos.

e Sirve para identificar zonas con exceso O escasez de recursos.

e Ayuda a evaluar como pueden brindarse servicios de manera mas
Inclusiva.
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12 recomendacion: Desarrollar un
bloque de intervenciones con
asistencia para TODOS los

Qnd.
 lfeng. (cohd. 5 | de
O )| I
asp.)

estudiantes.
]
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22 recomendacion: Reemplace
las clases autbnomas por
ensefanza y facilitacion
Inclusivas.
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32 recomendacion: Asigne dos
asistentes en cada grado y modifique
el rol del maestro de educacion
especial para que se convierta en un
facilitador para la inclusion.




facilitadora para

W la inclusion

| | | |
32 recomendacion: Asigne dos

asistentes en cada nivel de grado y
modifique el rol del maestro de

educacion especial para que se

convierta en un facilitador para la
inclusion.

Mat. Lengua | Cs. Cs.
Soc




FACILITADOR PARA LA INCLUSION
Queée ES

e Un maestro de educacion especial gue colabora
CON equlipos para apoyar una inclusion
significativa de los estudiantes con
discapacidades.

e Brinda apoyo e instruccion laboral sobre...
o Diseno universal para el aprendizaje
o Modificaciones y adaptaciones
o Conducta

e Trabaja tras bastidores.

e Tresvariantes: formadores de nivel, orientados a
estudiantes, orientados al contenido.



FACILITADOR PARA LA INCLUSION
Queé NO es

e No es un proveedor de servicios directo.

e No es el unico responsable de modificar |la
Instruccion.

e Su tarea no es disciplinar.

e No es un administrador.




LOS FACILITADORES PARA LA INCLUSION

como agentes de cambio

e Promueve el proceso de cambio trabajando con el
personal para entender los criterios y ayudarlos a superar
el miedo y la ansiedad.

e Su habilidad en las relaciones
Interpersonales lo ayuda a transitar
desafios.

e Posee una combinacidon magica y singular de:

o habilidades de liderazgo; pa

o conocimiento sobre las mejores practicas inclusivas;

o capacidad de generar conflanza y adquirir capital social;

o Yy la conviccion inquebrantable de que la inclusion es
un imperativo moral.



OTROS MODELOS DE ASISTENCIA

e Asistencia de auxiliares
e Coensenanza (es una forma, pero no es la
unica)
m Coplanificacion
m Capacitacion en modelos
e Maestro consultor
e Asistencia dentro del aula




PREPARACION Y
DESARROLLO
PROFESIONAL

e Avanzar lento pero seguroy no
arrebatadamente.

e NoO hay soluciones magicas.

e Enfocarse en el nivel uno de la
INstruccion basica.

e Plan de accion




Trabajo con estructuras

e Recurso allocation

e Modelos flexibles de prestacion
de serviclos

e Desarrollo profesional
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RESPONSABILIDAD




PLAN DE ACCION

e Avanzar lento pero seguroy no
arrebatadamente.

e NoO hay soluciones magicas.

e Enfocarse en el nivel uno de la
INstruccion basica.

e Plan de accion
e |iderazgo

e Organizacion parental




IDEAS DE ACTIVISMO

Padres
e Participen de las decisiones de liderazgo
e Asistan a las reuniones del consejo escolar

e |NnvolUcrense




IDEAS DE ACTIVISMO

Ambito local y gubernamental

e Organicen la iInformacion sobre |la ubicacion
educativa segun la categoria de
discapacidad.

e Para incentivar la inclusion, utilizar como
criterio de financiacion el cumplimiento
de entorno menos restrictivo (LRE).




Trabajo de responsabilidad

e Plan de accion

e Los padresy la organizacion
comunitaria

e Advocate
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CREENCIAS ESTRUCTURAS RESPONSABILIDAD



Pero soy solo un
padre/una madre...






How Lead

Where Fun e reate Schaols

E’-\'L'f'_\'.“;mn:h'nl Belongs

Dra. Jenna Mancini Rufo

Pueden encontrarme en www.empoweredschool.org o

en Twitter @JennaMRufo.
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